 
_____- СОНЛИ МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ 

«___»_______ 202___  йил                                                             Асака шаҳри
 
1. “Асакатекстиль” МЧЖ  номидан Устав асосида фаолият юритувчи директор ЖАМОЛОВ ОЙБЕК ЖАЛОЛИДИНОВИЧ бир томондан (бундан буён матнда – “Иш берувчи”) деб аталади ва фуқаро ____________________________________________________________________________________________ (бундан буён матнда – “Ходим”) деб аталади иккинчи томондан мазкур меҳнат шартномасини қуйидагилар ҳақида туздилар:

1. Шартнома предмети
         1.1.Мазкур шартнома Иш берувчи ва Ходим ўртасидаги меҳнат муносабатларини тартибга солади. Иш берувчи Ходимга лавозим йўриқномаси ва бошқа меъёрий  ҳужжатларга мувофиқ вазифа ва бурчларни бажаришни топширади.
         1.2. Ходим _______________________________________________корхонанинг ____________________ бўлимига   ________________________________________ лавозимига  ишга қабул қилинади.  
 1.3. Ушбу шартнома бўйича иш жойи ходимнинг асосий иш жойи ҳисобланади.
 1.4.Шартнома __________________ (асосий/ўриндошлик) бўйича  ҳисобланади.
         1.5.Мазкур шартнома номуайян  муддатга тузилган ҳисобланади. 
         1.6.Иш жойининг  манзили: Андижон вилояти Асака шахри Камолот МФЙ Тукимачилар кучаси 4-уй ҳисобланади.
         1.7.Синов муддати: 1-3 ой.
          1.8. Шартнома бўйича ишни бошлаш санаси ________________________дан.
[bookmark: _GoBack]         1.9.Иш вақти режими корхонанинг ички меҳнат тартиб қоидаларига асосан белгиланади.
         1.10.Ходим _________ кундан иборат йиллик тўланадиган меҳнат таътили ва ___иш кунлик қўшимча таътил олиш ҳуқуқига эга.
 
2.Ходимнинг ҳуқуқ ва мажбуриятлари
        2.1.Ходим мазкур шартнома бўйича шунингдек,  ички меҳнат тартиб- қоидалари, лавозим йўриқномалари ва корхонанинг бошқа меъёрий ҳужжатларида кўзда тутилган барча талабларни бажариши шарт.
        2.2.Ходим мазкур меҳнат шартномаси бўйича, қонун ҳужжатлари, ички меҳнат тартиби қоидалари ва бошқа меъёрий норматив ҳужжатларда кўзда тутилган қуйидаги ҳуқуқларга эга:
a)меҳнат шартномасида шартлашилган иш билан иш берувчи томонидан таъминланиш, меҳнатни муҳофаза қилиш талабларига мос келадиган иш жойига эга бўлиш; 
б)ўз малакасига, меҳнатнинг мураккаблигига, бажарилган ишнинг миқдори ва сифатига мувофиқ ўз вақтида ҳамда тўлиқ ҳажмда иш ҳақи олиш; 
        д)хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган меҳнат шароитларига эга бўлиш, шунингдек иш жойидаги меҳнат шароитлари ва меҳнатни муҳофаза қилиш талаблари тўғрисида тўлиқ ва ишончли ахборот олиш;
 э)меҳнат тўғрисидаги қонунчиликка, меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларга, меҳнат шартномасига мувофиқ касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш;
 ф)жамоа келишувлари ва жамоа шартномаси, шунингдек улар шартларининг бажарилиши тўғрисида ахборот олиш, шу жумладан ўз вакиллари орқали олиш;
  г)ўз меҳнат ҳуқуқлари, эркинликлари ва қонуний манфаатларини қонун билан тақиқланмаган барча усуллар билан ҳимоя қилиш;
         ҳ)иш берувчидан иш фаолияти учун зарур шарт-шароитлар, техник воситалар ҳамда керакли маълумотларни тақдим этишни талаб қилиш;
         и)иш билан боғлиқ ҳолда соғлиғига етган зарарнинг ўрнини қоплашни иш берувчидан талаб қилиш;
        ж) меҳнат кодексига мувофиқ қўшимча кафолат ва имтиёзлар олиш;
        к) қонунчиликда белгиланган нафақалар (ёрдам пули)ни олиш;
        л)  ходим меҳнат тўғрисидаги қонунчиликка, бошқа ҳуқуқий   ҳужжатларга ва  
меҳнат шартномасига мувофиқ бошқа ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши  мумкин.

2.3. Ходим қуйидаги мажбуриятларни олади:
a) меҳнат интизоми, ички меҳнат тартиби қоидалари ва бошқа мейъёрий ҳужжатларга риоя қилиш; ‎
        б) иш берувчининг қонуний фармойишларини ўз вақтида ва белгиланган тартибда бажариш; ‎
	[bookmark: 854226]д) меҳнатни муҳофаза қилиш, хавфсизлик техникаси ва ишлаб чиқариш санитарияси талабларига риоя қилиш;
э) лавозим йўриқномасига риоя қилиш;

	       ф) машина, техникалар ва корхонанинг мулки хисобланган бошқа асбоб – ускуналари билан эҳтиёткорона муносабатда бўлиш, ўзига фойдаланиш учун ишониб топширилган машиналар, асбоблар ва бошқа дастгохлардан фақатгина белгиланган мақсадларда фойдаланиш, шунингдек иш берувчининг мол-мулкига (шу жумладан учинчи шахсларнинг иш берувчида турган мол-мулкига, агар иш берувчи ушбу мол-мулкнинг бут сақланиши учун жавобгар бўлса) нисбатан эҳтиёткорона муносабатда бўлиши;
       г) иш вақтида ва иш жойида ходим  алкоголли ичимликлар, гиёҳвандлик, тамаки маҳсулотлари ёки токсик моддаларни истеъмол қилмаслик ҳамда мастлик ҳолатида ишга чиқмаслик;

	       л)  иш берувчига ходимнинг айбига кўра етказилган моддий зарарнинг ўрнини белгиланган тартибда ва тўлиқ миқдорда қоплаш;
       м) ходим ушбу шартноманинг амал қилиш муддати давомида иш берувчи ва унинг мижозларининг расмий тижорат, техник, технологик ҳамда иқтисодий сирларини ташкил этувчи ахборотлар,  маълумотлар ва  ҳужжатларни махфийлигини ошкор қилмаслик ҳамда бошқа шахсларга ошкор қилмасликни таъминлашни ўз зиммасига олади;
       л) ходим бошқа ишчиларнинг ўз меҳнат мажбуриятларини бажаришига тўсқинлик қилувчи ҳаракатларни содир этмаслиги; 
      н) меҳнат шартномаси ходимнинг ташаббусига кўра бекор қилинган ҳолларда  камида 14 (ўн тўрт) иш  кун олдин  иш берувчини ёзма шаклда огоҳлантириши;
      2.4. Агар  ходим ўриндошлик асосида бошқа бир ишга жойлашмоқчи бўлса, унда ушбу ходим бевосита фаолият кўрсатаётган доимий асосий иш жойининг раҳбаридан ёзма розилик олиши шарт.
      2.5.Ходимнинг зиммасида меҳнат тўғрисидаги қонунчиликка, бошқа ҳуқуқий ҳужжатларга, меҳнат шартномасига ва ички меҳнат тартиби қоидаларига  мувофиқ бошқа мажбуриятлар ҳам бўлиши мумкин.
       
3. Иш берувчининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари
       3.1.Иш берувчи қуйидаги ҳуқуқларга  эга:
       а) ушбу шартнома ва бошқа қонунларда назарда тутилган тартибда ва шартлар асосида ходимлар билан меҳнат шартномаларини тузиш, ўзгартириш ҳамда бекор қилиш;
       б) ходимдан ўз меҳнат мажбуриятларини бажаришини ва ички меҳнат тартибига риоя этишини талаб қилиш;
       д)иш берувчининг мол-мулкига (шу жумладан учинчи шахсларнинг иш берувчида бўлган мол-мулкига, агар иш берувчи ушбу мол-мулкнинг бут сақланиши учун жавобгар бўлса) эҳтиёткорона муносабатда бўлишини талаб қилиш;
       э)ходимни содир этган айбли ҳаракати учун меҳнат кодексида белгиланган тартибда интизомий ҳамда иш берувчига етказган зарари  учун моддий жавобгарликка тортиш;
      з)ходим томонидан лавозим йўриқнома талабларини бузган ҳолларда ёки ички меҳнат тартиби қоидаларига риоя этмаган ҳолларда интизомий ҳамда иш берувчига етказган зарари учун моддий жавобгарликка тортиш;
     ф)ходимдан  ўз меҳнат вазифаларини виждонан, сифатли ва малакали бажаришни талаб қилиш;
     и)ходимдан иш вақтида ва иш жойида алкоголли ичимликлар, гиёҳвандлик, тамаки махсулотлари ёки токсик моддаларни истеъмол қилмасликни, этика ва эстетика тартиб қоидаларига риоя қилишни талаб қилиш;
     г)хoдимни Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ харажатлари тўланадиган хизмат сафарларига жалб қилиш;
     ҳ)иш берувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ҳуқуқларга ҳам эга бўлади.

     3.2. Иш берувчининг мажбуриятлари:
        а)меҳнат тўғрисидаги қонунчиликка ва меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларга, меҳнат шартномалари шартларига риоя этиш;
       б)ходимни меҳнат шартномасида шартлашилган иш билан таъминлаш;
       д)ходимни ишга қабул қилишда, меҳнат жараёнида ва ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишда Ўзбекистон Республикаси Мехнат Кодекснинг меҳнат ва машғулотлар соҳасида камситишни тақиқлаш тўғрисидаги талаблари бузилишига йўл қўймаслик;
       э)меҳнатни муҳофаза қилиш норматив талабларига мувофиқ бўлган меҳнат хавфсизлигини ва шарт-шароитларини таъминлаш;
      ф)ходимни ўз меҳнат мажбуриятларини бажариши учун зарур бўлган асбоб-ускуналар, асбоблар, техник ҳужжатлар ва бошқа воситалар билан таъминлаш;
       г) ходимга берилиши лозим бўлган иш ҳақини ушбу шартнома, жамоа шартномасига, ички меҳнат тартиби қоидаларига, бошқа ички ҳужжатларга мувофиқ белгиланган муддатларда тўлиқ ҳажмда тўлаш;
      ж) ходимни ўз меҳнат фаолияти билан бевосита боғлиқ бўлган, қабул қилинаётган ички ҳужжатлар билан имзо қўйдириб таништириш;
      к) ходимнинг ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалардан ва касб касалликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртасини, шунингдек иш берувчининг фуқаролик жавобгарлиги мажбурий суғуртасини таъминлаш;
     л) ўз меҳнат мажбуриятларини бажарганлиги муносабати билан ходимларга етказилган моддий зарарнинг ўрнини меҳнат қонунчилигида белгиланган тартибда ҳамда шартларда қоплаш;
     м) иш берувчининг зиммасида меҳнат тўғрисидаги қонунчиликка, бошқа ҳуқуқий ҳужжатларга ва меҳнат шартномасига мувофиқ бошқа мажбуриятлар ҳам бўлиши мумкин.

	           
4. Меҳнатга ҳақ тўлаш
        4.1. Ходимга штатлар жадвалига мувофиқ белгиланган иш ҳақи тўланади. 
        4.2. Мукофотлар, қўшимча тўловлар, устамалар, рағбатлантириш тарзидаги тўловлар ва моддий ёрдам молиявий имкониятдан келиб чиққан ҳолда жамиятнинг меъёрий   ҳужжатларида белгиланган тартибда тўланади.

5. Кафолатлар ва компенсациялар
         5.1. Меҳнат шартномаси бекор қилинган холларда ходим томонидан фойдаланилмаган барча асосий ва қўшимча меҳнат таътиллари учун ходимга пуллик компенсация тўланади.
6. Меҳнат шартномасини бекор қилиш
        6.1. Мазкур меҳнат шартномасини бекор қилиш қонун ҳужжатлари ва ички меҳнат тартиб қоидаларида белгиланган тартибда амалга оширилади. 
       6.2. Ходим мазкур меҳнат шартномасини ўз ташаббусига кўра бекор қилиш учун камида 14 (ўн тўрт) иш  кун олдин  иш берувчини ёзма шаклда огоҳлантириши шарт.

7. Низоларни ҳал этиш
       7.1. Иш берувчи ва Ходим ўртасида ушбу меҳнат шартнома юзасидан келиб чиқадиган ҳар қандай низо ўзаро музокаралар йўли билан якка мехнат низолари  комиссиясида кўриб чиқилади.  
      7.2. Ўзаро келишув асосида ҳал этилмаган низолар фуқаролик ишлари бўйича судларда ҳал этилади.
8.Тижорат сири
       8.1. Ҳар қандай корхона фаолиятига оид маълумотлар махфий маълумот ҳисобланиб, улар тижорат сири сифатида баҳоланади.
      8.2. Ходим томонидан тижорат сири бўлган маълумотларни меҳнат мажбуриятларини бажаришдан бошқа ҳолларда фойдаланиш ва уларни учинчи шахсларга ошкор қилиш қатъиян ман этилади.
8.3. Иш берувчи ва унинг мижозлари фаолиятига оид махфий маълумотлар чекланмаган бўлиб улар жумласига қуйидагилар киради:
             а) ҳар қандай ички статистик ва корхона тузилиши ҳақидаги маълумотлар;
             б) маҳаллий ва хорижий мижозлар, етказиб берувчилар, истеъмолчилар харидорлар, ҳамкорлар, ҳомийлар воситачилар, шунингдек очиқ мабаларда (каталоглар, баннерлар ва бошқалар) мавжуд бўлмаган рақобатчилар тўғрисидаги маълумотлар;
             д) тижорат сирини муҳофаза қилувчи ҳамда уларни ташкил этувчи маълумотлар;
             э) хавфсизликни ташкил этувчи сигнализация, кузатиш тизими ҳамда хавфсизлик хизмати тўғрисидаги маълумотлар;
            ф) корхона ва унинг таркибий бўлимлари ҳамда корхона айланмалари тўғрисидаги маълумотлар;
            г) тижорат технологияси хамда бухгалтерияга оид ҳужжатлар;
            и) лавозим йўриқномалари, корхона тўғрисидаги низом ва буйруқлар;
            ж) қонун ҳужжатларида белгиланган бошқа маълумотлар.

9. Бошқа қоидалар
      9.1. Мазкур меҳнат шартномаси икки нусхада тузилди. Шартнома томонлар уни имзолаган санадан бошлаб кучга киради  ва бир нусхаси  ходимда, бир нусхаси иш берувчида сақланади.
      9.2. Шартномага ҳар қандай ўзгартириш ва қўшимчалар фақатгина томонларнинг ёзма розилиги билан киритилиши мумкин.
      9.3. Ушбу меҳнат шартномаси томонлар келишувига кўра ўзбек тилида тузилди. 
      9.4. Мазкур меҳнат шартномани имзолаш билан ходим  ички меҳнат тартиби қоидалари ва лавозим йўриқномаси билан танишганлигини тасдиқлайди.

10. Томонларнинг реквизитлари ва имзолари
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М.Ў.

Хукукий маслахатчи: _________________
	 Ф.И.Ш____________________________
__________________________________

Паспорт маълумотлари: 




Яшаш манзили:



Алока учун маълумотлар:



ЖШШИР:__________________________

 (имзо)______________________________



Меҳнат шартномаси нусхасини олдим.   	 	Имзо: ________________________________________		
								«______»______2025 йил 
	
	
	




	



